
 

 

Chargé·e de communication – Chargé.e de communication 
(CDD – temps partiel, 25 à 35%) 

Prise de poste souhaitée le 1er novembre 2025. 
 

Qui sommes-nous ? 
 
Liaison Antiprohibitionniste - La Liaison est une association de personnes 
convaincues par l’inefficacité de la prohibition, particulièrement quant à sa 
capacité à réduire le trafic, la criminalité et les risques liés à l'usage de 
drogues. Elle fait la promotion des alternatives possibles à l'interdit pénal 
en matière de drogues en suggérant un débat critique sur la question. 
Fondée en 1989, Liaison Antiprohibitionniste s’est positionnée, en Belgique, 
à l'avant-garde du discours pour une gestion cohérente des drogues.  

 
Description générale du poste 
 
Sous la supervision de la coordinatrice et en lien avec le Conseil 
d’administration, le·la chargé·e de communication contribuera à la 
définition et à la mise en œuvre de la stratégie éditoriale et de 
communication de l’ASBL. Il·elle veillera à la cohérence des messages, à la 
visibilité des actions et à la diffusion régulière de supports militants et 
informatifs, dans une perspective de promotion de la santé et de réduction 
des risques. 

 
Responsabilités principales 
 

●​ Élaboration et mise en œuvre du calendrier éditorial. 
●​ Création et diffusion de supports visuels : affiches, flyers, contenus pour les 

réseaux sociaux, etc. 
●​ Gestion des canaux de communication (site web, réseaux sociaux, etc.). 
●​ Participation à la stratégie de communication de l’asbl. 



 
●​ Relation média : rédaction de communiqués et prise de contact ponctuelle 

avec la presse.  
●​ Assurer une veille médiatique. 
●​ Collaboration avec la coordinatrice et le Conseil d’administration sur les 

dossiers prioritaires. 
 

Positionnement hiérarchique 

●​ Supérieur hiérarchique direct : la coordinatrice de l’asbl. 
●​ Travail en collaboration avec les membres du Conseil d’administration en sa 

qualité d’employeur.  
●​ Ce poste confère une certaine autonomie.  

Profil recherché 

Compétences : 

●​ Excellente capacité rédactionnelle (orthographe, style, adaptation au 
public). 

●​ Maîtrise des réseaux sociaux et outils de communication (Instagram, 
LinkedIn, Facebook, Canva, WordPress, etc.). 

●​ Sens graphique et aptitude à la création de visuels percutants. 
●​ Compréhension des enjeux sociaux, politiques et militants liés aux 

politiques de drogues. 
●​ Bonne capacité d’organisation, d’adaptation et travail en autonomie. 

Atouts : 

●​ Expérience dans le milieu associatif et/ou militant dans le domaine de la 
réduction des risques. 

●​ Connaissance des dynamiques belges en matière de politiques de drogues. 
●​ Compétences en gestion de projet ou animation d’équipe bénévole. 
●​ Bonne compréhension de l’anglais.  
●​ La compréhension du néerlandais et d’autres langues est un plus.  

 

 

 



 

 

Conditions de travail 

●​ Contrat à durée déterminée (CDD), à temps partiel (entre 25 et 35%) 
jusqu’au 30 juin 2026 avec possibilité de renouvellement ou contrat en CDI.  

●​ Prise de fonction souhaitée le 1er novembre 2025. 
●​ Rémunération selon les barèmes en vigueur dans le secteur non marchand 

(CP 337). 
●​ Lieu de travail : siège de La Liaison Antiprohibitionniste à Bruxelles, pas de 

possibilité de télétravail. 
●​ Horaires fixes, travail ponctuel en soirée ou week-end selon les événements. 

 

Procédure de candidature 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à envoyer par 
mail à info@laliaison.org avant le 10 octobre 2025.​
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